COMUNE DI BRONTE

V AREA - PERSONALE/GARE E CONTRATTI/CONTENZIOSO

DETERMINAZIONE

NUMERO 9 DEL 09-02-2015

Oggetto: Dipendenti con contratto di diriitici)ibirivato a tempo determinato partime Longhitaa(r)ﬁ
Rosalia Donatella e Pappalardo Felicia. Continuazione del distacco presso la societa
Joniambiente in liquidazione con sede in Giarre, sino al 30.09.2015

IL CAPO DELLA V AREA - PERSONALE/GARE E CONTRATTI/CONTENZIOSO

PREMESSO che con deliberazione della G.M. n® 60/2007 veniva autorizzato il distacco presso la societa
Joniambiente in liquidazione delle dipendenti con contratto di diritto privato a tempo determinato partime
Longhitano Rosalia Donatella e Pappalardo Felicia;

VISTA la nota della Joniambiente. prot. n® 2078 del 24.12.2014. assunta al prot. dell’Ente al n°® 27323 del
24.12.2014, con la quale si richiede la continuita dell utilizzo del personale in distacco, Longhitano Rosalia
Donatella e Pappalardo Felicia. per I'anno 2013,

VISTO il protocollo d'intesa. relativo alla regolamentazione del distacco dei dipendenti. stipulato in data 27
aprile 2007. fra questo Ente e la Societa Joniambiente;

VISTA la propria determinazione n. 4/2015 con la quale. in attesa degli emanandi atti da parte della
Regione Siciliana, ¢ stata autorizzata la proroga dei contratti a tempo determinato ed a tempo parziale dei
soggetti utilizzati ai sensi della L.R. 16/2006, per il periodo dal 1° al 31 gennaio 2015:

DATO ATTO che con deliberazione di G.M. n. 5 del 29.01.2015 in attuazione dell'art. 30 della L.R.
5/2014 come modificato dalla L. R. 2/2015 nonché delle disposizioni finanziarie di cui alla L.R. 3/2015 con
la quale ¢ stato autorizzato 1’esercizio provvisorio del bilancio della Regione Siciliana per I'anno 2013, con
copertura della spesa sino al 30.04.2015 rinviando alla legge di stabilita la chiusura dell’esercizio, ¢ stata
approvata la prosecuzione dell’attivita lavorativa del personale in servizio con contratto a tempo determinato
e parziale sino al 30.09.2015;

RITENUTO che. ai sensi della sopra citata deliberazione, nulla osta alla continuita del suddetto distacco
sino alla data 30.09.2015 e comunque sino a quella precedente che dovesse derivare dalla risoluzione del
rapporto di lavoro tra gli stessi dipendenti e questo Ente:

VISTA la L.R. 48/91:

VISTO il vigente Statuto Comunale;

VISTO il vigente Regolamento Comunale di contabilita;

VISTO il Decreto Sindacale n. 37 del 30/07/2010. con il quale ¢ stato conferito l'incarico di
Dirigente Amministrativo alla dott.ssa Sapia Maria Teresa;

VISTO la determina del Dirigente Amministrativo n. 1 del 18.01.2012 di delega di funzioni:

DETERMINA

1. Continuare il distacco delle dipendenti con contratto di diritto privato a tempo determinato partime
Longhitano Rosalia Donatella e Pappalardo Felicia presso la societa Joniambiente in liquidazione con



o

COMUNE DI BRONTE

sede in Giarre, sino al 30.09.2015. e comunque sino a quella precedente che dovesse derivare dalla

risoluzione del rapporto di lavoro tra ¢li stessi dipendenti e questo Ente.

2. Dare atto che la Societd Joniambiente in liquidazione rimborsera a questo Ente quanto versato al
suddetto personale per emolumenti, comprensivi degli oneri riflessi e dell'IRAP a carico Ente, che sara
quantizzato successivamente dall ufficio stipendi.

3. Trasmettere copia del presente atto alla societd d’ambito Joniambiente in liquidazione con sede in Giarre.
per gli atti di propria competenza, ed alle dipendenti interessate.

4. Inviare la presente al Servizio * Segreteria ** ai fini della classificazione prevista dall’art. 27 del vigente
Regolamento di contabilita.

5. Trasmettere la presente determinazione al Servizio “Ragioneria e Finanze™ ai sensi dell’art. 29 del
Regolamento di contabilita.

6. Disporre che il presente atto venga pubblicato all’Albo pretorio on line ai sensi dell’art 67. comma 6. del
vigente regolamento degli Uffici e dei servizi.

[1 Responsabile del procedimento I CAPO AREA
CORDARO ANTONELLA CORDARO A NELLA
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